A.A. 2016-2017
CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN

MANAGEMENT UMANITARIO E SOCIO-SANITARIO

| principi fondamentali della Croce Rossa e loro applicazione

SCHEDA MODULI DIDATTICI

MODULO: Sociologia del Terzo settore e dell’azione volontaria
RESPONSABILE: Prof. Andrea Bassi

1" GIORNATA — SABATO - 01 Aprile 2017

ORARIO DURATA ARGOMENTO RELATORE
09.00 - 11.00 2 h. Il posizionamento della Croce Rossa Andrea Bassi
nell’ambito del Terzo Settore
11.00-11.30 Pausa
11.30-13.00 1h.e30m La legge di riforma del Terzo Andrea Bassi
Settore — Legge 106/2016: problemi
aperti e prospettive
13.00 — 14.00 Pranzo
14.00 - 15.30 1 h.e30m | Strumenti e modelli di gestione delle Andrea Bassi
organizzazioni non profit
15.30 — 15.45 Pausa
15.45-17.00 1h.e15m | Lagestione delle risorse umane e la Andrea Bassi
gestione delle risorse economico-
finanziarie
2" GIORNATA — SABATO — 17 Giugno 2017
ORARIO DURATA ARGOMENTO RELATORE
09.00 - 11.00 2 h. Il sistema integrato dei servizi Fabio Lenzi
sociali e socio-sanitari
11.00-11.30 Pausa
11.30-13.00 1h.e30m | Laprogrammazione del welfare Fabio Lenzi
locale: normative, attori pubblici
e privati, terzo settore
13.00 — 14.00 Pranzo
14.00 - 15.30 1h.e30m La CRI e la partecipazione ai Fabio Lenzi
processi di programmazione
15.30 - 15.45 Pausa
15.45-17.00 1h.e15m | L’affidamento dei servizi di welfare Fabio Lenzi

al volontariato




